
MPA. KEPAK ELANG 2026 
BARA 2026 

 
BANGKIT.. REVOLUSI.. JAYA.. !!! 

 

Seperti yang kita ketahui bersama, bahwa beberapa periode kepengurusan terakhir, Organisasi 

mengalami proses degenerasi baik dari sisi keilmuan maupun dari sisi anggota. Hal ini yang akhirnya, 

menggerakkan seluruh jajaran anggota Kepak Elang, terutama yang berada di Kota Malang dan 

sekitarnya untuk mengambil inisiatif kebangkitan Organisasi. 

Dan dari beberapa pertemuan, akhirnya diperoleh kesepakatan bersama untuk membentuk Dewan 

Pembina Internal yang beranggotakan Anggota Senior atau yang dianggap mampu untuk membantu 

proses perbaikan Organisasi. 

Dan berdasarkan Rapat Anggota yang sudah dilaksanakan sebagai bentuk pengambilalihan 

pelaksanaan Musyawarah Anggota XII yang tertunda sampai berbulan-bulan, diperoleh kesepakatan 

bersama dalam bentuk Keputusan Organisasi, antara lain : 

1. SKO tentang Pemilihan Ketua Umum baru Periode 2026 – 2027. 

2. SKO tentang pembentukan Dewan Pembina Internal Organisasi. 

3. SKO tentang Mandat Pengurus XXIII Periode 2026 – 2027. 

Dari SKO tersebut di atas dapat dirumuskan bahwa beberapa permasalahan penting Organisasi harus 

segera dicarikan solusinya, sehingga bisa disimpulkan bahwa Kepak Elang sekarang harus membara, 

yaitu BANGKIT.. REVOLUSI.. JAYA.. !!! 

Adapun bentuk penerjemahannya adalah sebagai berikut : 

1. Membangkitkan kembali komunikasi dengan seluruh jajaran anggota tanpa terkecuali sesuai 

dengan ciri khas Kepak Elang yang humanis. 

2. Setiap kegiatan Organisasi harus kembali kepada Kode Etik Pecinta Alam Indonesia, terutama 

penerapan konservasi alam. 

3. Revolusi mental anggota baik dalam bentuk doktrinasi maupun pelaksanaan keseharian 

organisasi. 

4. Revolusi administrasi. 

Adanya perubahan format Laporan Pertanggungjawaban (LPj) kegiatan anggota dalam bentuk 

Video Visual dan laporan tertulis yang lebih menitikberatkan Implementasi Ilmu dan Laporan 

Penggunaan Dana. 

5. Revolusi Program Keanggotaan. 

a. Mulai dari proses penerimaan anggota sampai menjadi Anggota Tetap dengan perubahan 

konsep Plakat dan kegiatan penjenjangan anggota. 

b. Plakat Ruang diganti dengan praktek keilmuan secara langsung yang dikemas secara fun 

dengan pelaksanaan bertahap. 

c. Spesialisasi dan Pengembaraan dikemas dengan story telling yang sudah dipersiapkan 

sebelumnya, karena LPj kegiatan berupa Video. 

6. Dengan pola pendampingan secara intens diharapkan tercetak Anggota baru yang militant dan 

tangguh sehingga muncul sosok Singa Podium atau motor penggerak perubahan baik untuk 

internal kampus maupun secara global nasional sebagai bentuk implementasi Mahasiswa Agent 

of Change sebagai wujud pengabdian kepada Bangsa dan Tanah Air.  



Untuk mewujudkan hal-hal tersebut di atas, memang tidaklah instan dan dibutuhkan proses yang 

panjang. Target kita bersama adalah satu tahun kepengurusan yaitu 2026 – 2027. Sehingga benar-

benar membutuhkan dukungan dari seluruh jajaran anggota Kepak Elang. 

Adapun dukungan nyata yang diperlukan adalah pendanaan kegiatan dengan alokasi sebagai berikut : 

1. Bea Siswa Pengurus. 

a. Untuk membantu pengurus, maka akan diberikan bea siswa sebesar Rp. 3.000.000,- (Tiga Juta 

Rupiah) per semester dalam satu tahun sehingga dibutuhkan anggaran Rp. 6.000.000,- (Enam 

Juta Rupiah). 

b. Bea Siswa Pengurus ini akan kita bagi berdasarkan skala keaktifan Anggota Pengurus XXIII. 

 

2. Operasional Administrasi Organisasi. 

Sebagai penunjang roda Administrasi Organisasi dibutuhkan upgrade sumber daya Komputer 

berupa pengadaan RAM dan SSD serta Printer dengan alokasi sebagai berikut : 

a. RAM 4 GB Rp.    300.000,- 

b. SSD External 1 TB Rp.  3.000.000,-  

c. Print Scan Copy (wifi) Rp. 3.000.000,- 

d. Total Rp.  6.300.000,- 

(Enam Juta Tiga Ratus Ribu Rupiah) 

3. Sehingga total pendanaan dalam satu tahun Pengurus XXIII adalah sebesar Rp. 12.300.000,- 

(Duabelas Juta Tiga Ratus Ribu Rupiah). 

Rencana perolehan pendanaan tersebut akan kita galang melalui beberapa sumber, antara lain : 

1. Iuran Anggota tidak terikat yang akan dilakukan secara rutin setiap tri wulan. 

2. Partisipasi Anggota secara tidak terikat baik Anggota Aktif maupun Tidak Aktif. 

3. Revitalisasi Badan Usaha Kepak Elang (Buang Production). 

Untuk pengelolaan keuangan tersebut di atas akan dipegang oleh Bendahara Dewan Pembina 

Internal, yang secara rutin per tri wulan akan memberikan laporan kepada seluruh Anggota melalui 

wadah yang sudah ada. 

 

Demikian uraian ini disusun sebagai bentuk informasi terkini kondisi Organisasi sekaligus sebagai 

bentuk Laporan Pelaksanaan Rapat Anggota Pengganti Musang XXII Januari 2026. 

 

Terima kasih,  
Salam membara.. Bangkit.. Revolusi.. Jaya.. !!! 
 
KE.. KE.. KE.. 
VIVA KEPAK ELANG.. !!! 
 
 
 
 
Tertanda Koordinator Rapat Anggota 
 
Agung Rachmadianto 
(I-023/KE/95) 


